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Huancavelica,

VISTO: El Oficio N° 843-201(>/GOB‘REG—}T\’C:\/GGR, con Reg. Doc. N°
252578y Reg. Exp. N© 192622, ¢l Informe de Pre Calificacion N° l33-2()1G—GOB—REG.PT\'C:\/STPAD—
icl, Expediente Administrative N° 070-2016/GOB.RING INVCA/STPAD, en un numero de cuarenta ¥
cinco (43) folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con of Articulo 191° de la Constitucion Politica del [istado,
modificado por la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo NIV del “Iftulo 1V sobre
Descentralizacidn, concordante con ¢ Arriculo 31° de I Ley N° 27783-Ley de Bases de Ia
Descentralizacidn, el Articulo 2° de Ia Ley N© 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Reglonales y ¢l Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobicrnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia

Que, la Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, senala que ¢l titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) mescs de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen nternamente al procedimiento; asimismo el literal ¢) de
la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento, senala: 11 libro I del presente
Reglamento denominada “Normas comunes a todos los regimences y entidades”, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N® 30057, asi como las de su Reglamento General
(previstos en el libro 1, Capitulo V1) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es
de aplicacién comin a todos los regimenes laborales por entidades (DI, 276, DI 728 y D.L.1057),
concordante con el punto +.1. que senala lo siguiente: g Jresente: Divectiva desarrll fys reglas procedimentales
aaslantivas del réoimen désciplinario y procedimicnto saicionador y es aplicable o todos Jox servidores y ex: servidores de lpy
reglmenes reguludos bujo lox Decretor | wwgshitivor 276, 708 1057 dew ko Ley N© 30057, con fav exchsioner estableciduy
en el Articulo 90 del Reghuments ™ vl punto 6.3 sedala lo siouiente: “Los Po10D instunradss decele el 14 de
seplienbre del 2014, por heclos cometidos partir de diclur fecha. se reoinin por ks normas procedimentales y sustantivay
sobre. régimen disciplinariy previstas en L Iy N© 30057 Jw Reglamento™ de la Directiva N© 002-2015-
SER\’IR/GPGSC-Régﬂncn Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometicron después del 14 de setiembre del
2014;

Que, en la presente mvestigacion  sobre presunta responsabilidad  administrativa
respecto al consentimiento de cambio de residente del Consorcio MDP Constructores en el Contrato N°
533-2015/0R4, de parte de los servidores civiles: Ing. Wilder Fernando Giraldez Solano, e¢n su
condicién de Director de la Oficina Regional de Supervision v Liquidacion del Gobierno Regional de
Huancavelica, CPC. Oscar Ayuque Curipaco, en su condicién de Director de la Oficina Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, lo cual tiene como sustento el Informe de
Precalificacién N°© '133-201G-GOB.REG.H\'C;\/S'T"P.--\D-jcl, de fecha 22 de noviembre del 2016, emitido
por la Secretaria Técnica, como drgano de apovo del (PAD) del Gobierno Regional de Huancavelica,
mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo; siendo asi, en el presente caso los
hechos se cometieron a partir del 14 de setiembre del 201 4 por lo que, se debera aplicar las reglas
sustantivas y procedimentales, previstas en la Ley Mﬂé_()ﬁi]ﬁyﬁsuﬁl(_eglamemo Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM,

Que, en ¢l presente caso se ha determinado que los presuntos infractores habrian
cometido faltas administrativas; en consecuencia, se debera aplicar el principio de concurso de infractores
conforme a lo establecido en ¢l Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, que precisa en el primer

1



(SRR LE
!

4,
< e

& 5 .-.
GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 884 —2016/@0@.ng—?f’VCﬂ/g‘gR—Ofl’\g.IWST

Huancavelica,

pacrafo “En el caso de presuntos infructores qute ostente fgial o similar nivel jerdrguico y dependan del mismo inmediato
superior, corresponde a este ser ef Organo Instructor”,

Que, respecto a los presuntos infractores involucrados en la presente investigacion
administrativa, debe iniciarse procedimicnto administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la
existencia o no de la responsabilidad administrativa en ¢l presente caso, concordante con el numeral 13.1
del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; ademas, de contar
con los medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, el mismo que se acredita con los sigulentes:
Oficio N° 697-2015/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 29 de diciembre del 2016, Contrato N° 533-
2015/0RA, de fecha 21 de octubre del 2015, Escrito de fecha 18 de noviembre ‘del 2015, Carta N°
2013-CA-2015-005, de fecha 21 de noviembre del 2015, Carta N° 08-2015-AEMR-Supervisor de Obta,
de fecha 24 de noviembre del 2015, Carta N® 06-2015/CONSORCIO MARIA AUXILIADORA, de
fecha 24 de noviembre del 2015, Informe N° 365-2015/GOB.REG.I‘IVCA/GGR—OSyL/efCC, de fecha
30 de noviembre del 2015, Informe N° 1364—2015/(}0]3.REG.HVCA/GGR—ORSyL, con fecha de
recepcidn 02 de diciembre del 2015, Carta N° 812-2015/GOB.REG.HVCA/GGR—ORA, de fecha 10 de
diciembre del 2015;

Que, en ¢l presente caso sc¢ tiene los antecedentes, documentos y medios
probatorios que dan lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, en aplicacién
estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y el Art. 106° de su Reglamento,
que regula el procedimiento administrativo disciplinario sancionador como regla sustantiva_y
procedimental a la cual debe cesirse la presente investigacion, a fin de determinar la existencia o no
de la responsabilidad administrativa. concordante con ¢l numeral 13.1 del Asticulo 13° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015;

Que, el Gobierno Regional de [ Tuancavelica v el Consorcio MP Constructores
suscribieron el Contrato N° 533-2015/0R\, de fecha 21 de octubre del 2015, con ¢l objeto de ejecutar la
obra: “Mejoramiento de los Servicios liducativos de Nivel Primaria cn la LI5 N© 36338 de la Localidad de
Vista Alegre, Distrito de [Huando, Provincia de Huancavelica, Regién de Huancavelica”. con un monto
contractual de S/. 2°139,29-1.84 (Dos millones ciento treinta ¥y nueve mil doscientos noventa y cuatro con
84/100 nuevos soles), siendo el plazo de ejecucion de ciento ochenta (180) dias calendarios;

Que, con Escrito de fecha 18 de noviembre del 2015, el Ing. Rolando Silvio Palacios
A Cabello, comunica que por fuerza mayor no podra continuar en el cargo de residente de obra, de acuerdo
al Contrato N° 533-2015/ORA, sobre ejecucién de la obra: “Mejoramiento de los Servicios Fducativos de
Nivel Primaria en la LE. N°® 36338 de la Localidad de Vista Alegre, Distrito de Huando, Provincia de
Huancavelica, Regidn de Huancavelica™;

Que, a través de la Carta N© 2013-CA-2015-005, de fecha 21 de noviembre del 2015,
la representante legal del CONSORIO MNP CONSTRUCTORES, solicita al Arq. Edgar Miranda Romero-
Supervisor de Obra, que apruebe el reemplazo de residente de obra por causa de fuerza, para lo cual
adjunta: el Escrito de fecha 18 de noviembre del 2013, copia del titulo profesional, diploma CIP, copia de
DNI del ingeniero propuesto como reemplazo Ing. Dante Moisés Mendoza Pérez, copia de los cursos de
especializacion realizados por el ingenicro Propuesto v su experiencia respectiva,
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Que, mediante Carta N° ()8-2()13—.\1{.\[R—Supcn'isor de Obra, de fecha 24 de
noviembre del 2015, ¢l Arq. Lidgar Miranda Romero-Supervisor de Obra, emite su opinién respecto al
cambio de residente de obra, concluyendo que el Ing. Dante Moisés Mendoza Pérez, acredita con
documentos el tiempo minimo de experiencia solicitado en las bascs integradas del proceso AMC N° 485

2015/GOB.REG.FIVCA/CE;

Que, de la misma forma, con Carta N© 06-2015/CONSORCIO  MARIA
AUNILIADORA, de fecha 24 de noviembre del 2015, la representante legal del CONSORCIO NMARIA
AUNILIADORA, sefala que ¢l profesional propucsto Ing. Dante Moisés Mendoza Pérez, acredita el
tiempo minimo de experiencia solicitado en las bases mtegradas del proceso AMC N° 4852015 /GOB.
REG.IIVCA/CLE, consiguicntemente, ¢l plazo miximo para que la enudad pucda  pronunciarse
comunicando ello al CONSORCIO NP CONSTRUCTORIS, seria el miéreoles (2 de diciembre del
2015;

Que, a través del Informe N© 3()5«2()1S/GOBAREG.H\’C:\/GGR-OSyL/efCC, de
fecha 30 de noviembre del 2015, el Ing. Eduardo Francis Canchari Carbajal, senala que el profesional
reemplazante cumple las calificaciones segun la AMC N° 485—2(_)15/GOB‘RL‘ZG.I*I\’C;\/CE, para que
asuma las funciones de residente en la obra: “Mejoramiento de los Servicios lducativos de Nivel Primaria
en la LE. N° 36338 de la Localidad de Vista Megre, Distrito de Huando, Proviacia de Huancavelica,
Regidn de Huancavelica™; por lo ranto, la Oficina de Logistica, debera de verificar esta calificacion en la
propuesta técnica del expediente de contratacidn, conforme al Art. 185° de la Ley de Contrataciones del
Estado v deberd emitir la comunicacion respectiva;

Que, mediante Informe N° l364—201S/GOB.IUEG.H\’C;\/GGR—ORSyL, con fecha
de recepcion 02 de diciembre del 2015, el Ing. Wilder Fernando Girdldez Solano, en su condicién de
Director de la Oficina Regional de Supervision v Liguidacion del Gobierno Regional de Huancavelica,
remite los actuados sobre el cambio de residente de obra al CPC. Oscar \yuque Curipaco-Director de la
Oficina Regional de Administracion-, recomendandole reconocer cl cambio de residente de obra, previa
evaluacién a la propuesta técuica, de acuerdo al Articulo 1859 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado;

Que, con Carta N° 812-2015/GOBRIG.I IWVCAN/GGR-ORA, de fecha 10 de
diciembre del 2015, la Oficina Regional de Adminisrracion. comunica al sefor José del Carmen Rodriguez
Pena-representante legal det Consorcio MP Constructores, sobre la improcedencia del cambio de residente
de obra, debido a que el certificado médico debio ser actualizado v traducido en el idioma castellano por
un traductor certificado y acreditado. Asimismo, se le comunica que no ha cumplido con las formalidades
rescritas por ley; .
Que, del Expediente Administrativo N° 070-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, se
spreade que ol servidor civil Ing. Wilder Fernando Giraldez Solano, en su condicién de Director de
Oficina Regional de Supervisién y Liquidacion del Gobierno Regional de Fluancavelica, se presume que
habsia actuado negligentemente en el desempeiio de sus funciones al haber emitido el Informe N° 1364-
201S/GOB.REG‘H\'C:\/GG-ORS/\'L, de fecha 01 de diciembre del 2015, y haber permitido que se
realice la evaluacidn de la nueva propuesta para ¢l cambio de residente de obra, sin verificar y/o constatar
la oferta ganadora v el término de referencia. Fn consecuencia, se presume que TRANSGREDIO E
INOBSERVO el Articulo 185° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que senala: “(...).
La sustitucion del residente silo procederd previ arlorisucion esciita del funcionario de b Entidad gre cuente con facullades
suficientes para ello. dentro de los ocho (8) dias leibiles sgguientes de presentade b solicitid o la ntidad. Transcurrido dicho
plaso sin que L Entidad emita promunciamienty se considerardi aprobada i sustitucidn. reemplasante deberd rennir
calificacioner profesionales similares o superiores a fas del profesional reemmplusadn”, el Manual de Organizacién vy
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Funciones MOF, aprobado con Resolucion Gerencial General Regional N° 1130-2014/GOB.REG-
HV'CA/GGR, de fecha 19 de diciembre del 2014, apartado (C) Cargo Estructural: Director de la Oficina
Regional de Supervision y Liquidacion, Cargo Clasificado: Director de Sistema Administrativo I, Cédigo:
D4-05-295-2, Funciones Especificas: 1.1 “Planear, propaner, dirigir. organiz Iy jecutar las acciones y procesos de
supervisin de la gjecucion y liguidacion de obrus y proyectos de inversian. por administracin directa, conveniv o contrata del
Lobierno regional. en concordancia con loy dispositivos legales wigentes”, \.8 “Limitir informes ticnicos., asesorar y absolver
consullas, enn asunlos de su competenca ™

>

o7

Que, del Expediente Administrativo N° 070-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, se
desprende que el servidor civil CPC. Oscar Ayuque Curipaco, en su condicién de Director de la Oficina
Regional de Administracion del Gobierno Regional de [ Huancavelica, se presume que habria actuado
negligentemente al emitir la Carta N° 812-2015/GOB.RIEG.I INVCAN/GGR-ORN, de fecha 10 de
diciembre del 2015, por el cual comunica la improcedencia de cambio de residente de obra, fuera delplazo
legal establecido. Iin consecuencia, se presume que TRANSGREDIO E INOBSERVO el Articulo 185°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Listado, que sedala: “(...). La sustitacion del residente silo
procederd previa artorigaciin escrita del fincionario de ke Lintidud gue cuente con facultades suficienter pera ello, dentro de
los ocho (8) dius hebiles signientes de presentada la solicitud o la Fntidud, "Transcurrido dicho plaso sin gue la Entidad
emita pronunciamiento se considerard aprobada la sustituciin. il reemplasante deberd reunir calificaciones profesionales
simdlares o superiores o las del profesional reemplazads”, ¢l Manual de Organizacién y Funciones MOF, aprobado
‘con Resolucion Gerencial General Regional N® 1130-2014/GOB.REG-IINVCA/GGR, de fecha 19 de
diciembre del 2014, apartado C) Cargo Listructural: Director de la Oficina Regional de Administracion,
cargo clasificado: Director de Sistema Administrativo 111, Codigo: 124-05-295-3, FFunciones Especificas:
V.2 “Planificar, organigar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales, econdéniicos, Jinandieros y patrimoniales del
gobierno regional, en cumplimiento con lus normas y dispositivos kgales vigentes”.

Que, el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC-
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Lev N° 30057, <y del Servicio Civil, sedala lo
siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir
de dicha fecha, se regirdin por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la N°30057 v su Reglamento”. |'n consccuencia, se colige quc los hechos sc -
cometieron a partir del 14 de setiembre del 2014; por lo que, se deberd aplicar las reglas sustantivas v

procedimentales en el presente caso, conforme a los fundamentos de hecho v a los dispositivos sedalados
lineas arriba. Por ende, la conducta tipica se encontraria tipificada en los siguientes articulados de la Ley
del Servicio Civil:

» El Articulo 39° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, literal a) “Cumplir leal y difigentemente lox
deberes y funciones que impone el servicio piblico™, <) “Informar oporiunamente a by SHPCriores jerdrguicos de
atalquier drcunslanda gue ponga en riesen o afecte of logro de bos objetivos institudonates o la actuadin de b
entidad™y Ky “Mejorar continanente sus competencias y mantener la iniciativa en suy labores™

Y

El Articulo 156° del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, enuncia
adicionalmente a las obligaciones establecidas en el Articulo 39° de la Ley, el servidor civil tiene la
siguiente Obligacion: literal a) “Desemperiar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con
puntualidad. celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometiniento a la constitucion politica del Perdi, las leyes y el
ordenamiento juridico nacional” x @) “Desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabalidad ¥ en forma
ntegral, asumiendo con plewo respeto su fincidn piiblica. -ntes sitiaciones extraordinarias, el servidor civil puede
realisur aguelhis tareas que por su naturalesi o modalidad wo sean las esticlamente inherentes u s presto,
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sieypre que ellas resullen necesarias para artliger. neilializar o superar lav diffcaliade que se enfrenten en lu
entzdud .

> El Articulo 85° de la Ley N° 30057-1.cv del Servicio Civil que estable: Son faltas de cardcter
administrativo disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: a) ‘T imamplimiento de far normar
exiablecidas en la presente Iey y st reghumento™ v d) “La wegligencia en el desemperio de las firnciones™.

Que, respecto a la Medida Cautelar, sc debe establecer que no se considera
pertinente proponer ¢l cjercicio de la Medida € autelar, reernindose of derecho de la misona, conforme a la
naturaleza de la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria, la posible sancion, la condicion
que ostentaban los referidos procesados v la recomendacion cfectuada por la Secretaria Téenica;

Que, estando a o recomendado mediante 1nforme de Pre Calificacion N°© 133-2016-
GOBREG.FHVCA/STPAD-icl, de fecha 22 de noviembre del 20106, emitida por la Secretaria T'éenica del
PAD, en calidad de drgano de apovo del procedimicnto administrativo disciplinario;

Que, en uso de las amibuciones v facultades conferidas en ol Articulo 191° de la
~ R -
Counstitucion Politica del Perti, concordante con el \rt. 2° de la Lev N¢ 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, deviene pertinente en emitir el presente acto administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULQ_1°.- Instaurar Procedimicnto  Administrativo Disciplinatio, por las
consideraciones expuestas en la preseate Resolucion a:

»  Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando Girildez Solano, en su condicidn de Director de la
Oficina Regional de Supervision y Liquidacidn del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comision de los hechos.

# Servidor Civil: CPC. Oscar Ayuque Cutipaco, en su condicién de Director de la Oficina
Regional de Administracion del Gobicerno Regional de Huancavelica, en el momento de la
conmusion de los hiechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertnente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la

osible sancién a imponerse, v la condicidén que ostentaban los referidos procesados, no siendo pertinente
‘aplicar lo establecido en el Articulo 96° de Ia Ley N 30057-Ley del Servicio Civil, reserudndose ef derecho del
2087710.

ARTICULQ 3°.- ESTABLECER, la acumulacién subjetiva de los referidos
procesados por los considerandos expuestos en la presente Resolucién, v en mérito a lo dispuesto en el
Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Dircctiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N 30057, Tev del Servicio Civil”, se
deberd iniciar el Proceso Administrativo Disciplinario conjuntamente a los procesados, bujo ef princpio de
concurso de infraciores.

ARTICULO 4°- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley v
estando a la condicidn de los referidos procesados al momento de la comision de los hechos, en el
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presente procedimiento, v de hallarse responsabilidad, propuesta de la posible sancién a imponerse
de conformidad con el literal b) del Art. 8§8° Ia Ley N°® 30057, a los siguientes procesados seria:

»  Servidor Civil: Ing. Wilder Fernando Giraldez Solano, en su condicion de Direcror de la Oficina
Regional de Supervision v Liquidacion del Gobierno Regional de THuancavelica, SUSPENSION

SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de quince (13) dias.

> Servidor Civil: CPC. Oscar Ayuque Curipaco, en su condicién de Director de la Oficina Regional
de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los
hechos, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de quince (13)
dias.

ARTI’CLJLQ‘__S;“.- PRECISAR quc los procesados podrin hacer uso de su derecho a
la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompanando las pruchas que  consideren
pertinente, ante ¢l ("')rgnno lustructor, a tavés del Area de Iramice Documentario de la Bntdad, en un
plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de I notificacion del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo a
susola presentacion, también pucde ser representado por un abogado v acceder al FExpediente
Administrativo sin restriccion alguna en cualquicra de las ctapas del procedimiento administrativo
disciplinario; asimismo, para cfectos del presente procedimiento los referidos procesados se sujetardn a los
derechos y obligaciones establecidas en ol Articulo 96° del Decreto Supremo N°© 040-2014-PCNL que
aprueba ¢l Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO ¢°.- REQUERIR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de IMuancavelica, los antecedentes administrativos (sanciones) de los presuntos
mvestigados. Asi como, los contratos, resoluciones ¥ otros que acrediten el vinculo laboral v la condicién
laboral que ostenta los referidos mvestigados, bajo apercibimicnto de iniciarse de oficio investgacidn
administrativa disciplinaria en caso de mncumplimiento.

ARTICULOQO 7°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Iluancavelica, Oficing de Gestion de Recursos [umanos e lateresados,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBIERND REGIONAL HUANGAVELIGA




